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VISITA INTERNACIONAL

El Banco de Leche recibié ayer la
visita de la asesora regional de
Salud del Nifio y del Adolescente
de la OPS, Chessa Lutter, que se
mostré sorprendida frente a la
iniciativa.

Durante su paso por el hospital San
Martin, Lutter sefialé que resulta
clave fomentar la toma de

conciencia en las mujeres respecto
del amamantamiento exclusivo

hasta el sexto mes de vida, pero
también en los empresarios y
empleadores de todos los rubros
para que den a sus trabajadoras el tiempo necgsadaar de mamar.

“Un bebé amamantado se enferma menos, por lo tari el empleador es también una
inversién: si la mujer tiene a su hijo sano tendrénos motivos para ausentarse del
trabajo”, sefial6 la referente de OPS.

En tal sentido la experta, oriunda de Washingtoijp thaber encontrado en los
profesionales del programa de Lactancia del Miristde Salud provincial y del Banco de
Leche “un enorme compromiso en la promocion dedéahcia y en las actividades que se
realizan en pro del amamantamiento”.

Consultada sobre cuan fuerte es la cultura de
la lactancia materna en su pais de origen,

Lutter enfatizé que en Estados Unidos son las

“mujeres de los sectores sociales mas

acomodados, en su mayoria profesionales, las
gue mas amamantan y defienden su derecho a
hacerlo”.




Segun la especialista esto ocurre, por un ladgugose trata de madres que ocupan cargos
jeradrquicos o con poder de decision, pero por giargue tienen mayor acceso a la
informacion legal y mediatica sobre los beneficilesdar de mamar, “y eso les da mas
herramientas para reclamar el tiempo necesario”.

En cambio, “las mujeres mas pobres y con menorsaceela educacion son las mas
expuestas a las malas condiciones de trabajo grnjensu vez, menos capacidad de obtener
el tiempo y el espacio necesarios para dar la,tetiexiond la experta.




